Notat omkring informationsforpligtelsen jfr.
Virksomhedsoverdragelseslovens § 5

1. Informationspligten

Informationspligten fremgér af virksomhedsoverdragelseslovens § 5 og har falgende ordlyd:

”Den, der overdrager en virksomhed eller en del heraf, og som i forbindelse med overdragelsen
overvejer at iveerkscette foranstaltninger for lonmodtagerne, skal i rimelig tid inden overtagelsen
underrette lonmodtagernes repreesentanter eller safremt sadanne ikke er valgt eller udpeget de berorte
lonmodtagere om

1. datoen eller den foreslaede dato for overdragelsen

2. arsagen til overdragelsen,
3. overdragelsens juridiske, okonomiske og sociale folger for lonmodtagerne og
4. eventuelle foranstaltninger for lonmodtagerne

Stk. 2. Er erhververen i forvejen virksomhedsindehaver, geelder bestemmelsen i stk. 1 tilsvarende for
erhververen i forhold til de pa dennes virksomhed berorte lonmodtagere. Underretningen skal dog
senest ske, inden lonmodtagernes anscettelsesforhold og arbejdsvilkar berores direkte af
overdragelsen.”

2. Hvem skal give informationen

Pligten til at informere medarbejderne eller disses reprasentanter om overdragelsen ligger hos
overdragende arbejdsgiver. Erhververen er ligeledes forpligtet til at informere de i sin virksomhed
berorte medarbejdere om overdragelsen.

3. Hvem skal informeres

Safremt der i henhold til kollektiv aftale eller anden aftale er valgt eller udpeget reprasentanter for
lenmodtagerne, gives informationen til disse repraesentanter. Hvis der ikke er udpeget eller valgt
repraesentanter, gives informationen til de enkelte medarbejdere.

Overdrageren har bevisbyrden for, at den enkelte medarbejder far den i § 5, stk. 1 navnte information i
‘rimelig tid” inden overdragelsen, sdledes medarbejderne far en reel mulighed for at foretage en
selvsteendig vurdering af, hvilke konsekvenser overdragelsen indebarer for dem. Det sikreste er derfor,
at ordregiver senest nar samtlige oplysninger i § 5, stk. 1, er tilgeengelige, fremsender en
informationsskrivelse til den enkelte medarbejder, der bereres af virksomhedsoverdragelsen.
Oplysningerne skal vare sa fyldige og udtemmende som muligt, séledes at der gives medarbejderne en
reel mulighed for selvstaendigt at kunne vurdere, hvilke konsekvenser overdragelsen har for dem.

4. Hvordan skal der informeres

Virksomhedsoverdragelsesloven indeholder ikke regler om, hvordan informationen skal gives til
lenmodtagernes reprasentanter eller de berorte medarbejdere.

Den enkelte arbejdsgiver — overdrager og erhverver - mé séledes selv vurdere, hvordan informationen
skal gives. Det kan fx vere ved informationsmeder eller ved skriftlige meddelelser.

Der kan efter omstendighederne vere behov for efterfolgende at kunne dokumentere, at den fornedne
information er givet. I dette tilfzelde vil det veere hensigtsmaessigt, at informationen er skriftlig.

5. Den konkrete sag - fusion af ESO og Ostdeponi
Ud fra det fremlagte materiale er der sket en orientering af medarbejderne jfr. § 5, stk. 1.



Det kan dog ikke vurderes om oplysningerne har veret sd fyldige og udtemmende, at medarbejderne har
haft en reel mulighed for selvstendigt at kunne vurdere, hvilke konsekvenser overdragelsen har for dem.
Evt. veesentlige vilkarsendringer hos medarbejderne skal varsles efter Funktionerlovens

bestemmelser. Ud fra det foreliggende materiale kan det ikke vurderes om, det er tilfeldet.



